
  مضامين اور ب�گ پر تبصره کرنے کے ضوابط
  

تمام تبصروں کو معتدل کيا جائے گا۔منظوری کے بغير کوئی تبصره ويب سائٹ پر ڈا� نہيں جائے گا۔ 
دفتری اوقات(سوموار سے جمعہ تک صبح ساڑھے آٹھ بجے سے شام پانچ بجے کے درميان) ميں موصول 

وقت  شده تبصرے کو امتيازی طور پرسرعت کے ساتھ ويب سائٹ پر ڈا� جائے گا۔تبصروں کو شام کے
  ،اختتامِ ہفتہ اور تعطيل کے ايام ميں پوسٹ نہيں کيا جائے گا۔ 

  
  ہجّے، قواعد اور رموز اوقاف سے متعلق غلطيوں ميں سدھار کيا جاسکتا ہے۔ 

  
  مندرجہ ذيل معام�ت کے حامل تبصروں کو منظور نہيں کيا جائے گا:

  تحقيردين يا ملحدانہ زبان کا استعمال 
  غير شائستگی

  ل پر مبنی خطابنفرت يا نس
  خلل انگيز يا معاندانہ تبصره

  تشدد کی دھمکی وا� بيان
  بين ذاتی تنازعات

  نفرت انگيز مواد کو چھپانا يا متن کو غلط ہجّے کے لبادے ميں پيش کرنا
  يوزر آئی ڈی ميں نفرت انگيز زبان کا استعمال 

  
يشکش، مطلوب پوسٹ ياعطيہ سے اشياء کے اشتہارات، خدمات يا تجارتی ويب سائٹ بشمول تجارت کی پ

  متعلق گزارش
  

  ايسا متن جوخ�فِ تہذيب يا فحش نگارانہ يا پرُ شباب ہو ۔ ان متون ميں مندرجہ ذيل چيزيں شامل ہيں : 
  تصاوير
  گرافکس

  متن
  خاکے

  کومک آرٹ
  ٍ◌ٍ◌ڈرائنگ يا مصوری 

  غير شائستہ مذاق
  خ�فِ تہذيب، فحش نگارانہ يا پرُ شباب متن کے لِنک

عنی الفاظ کا برم� استعمال ياممنوعہ متن کو چھپانے يا اسے غلط حروفِ تہجی کی ساتھ پيش کرنے کی ذو م
  کوشش

  معنی خيز سرخی خواه مذاق کے طور پر ہی کيوں نہ لگائی گئی ہو
آپ دانستہ طور پرايسی متن پوسٹ نہيں کرسکتے جس سے کسی تيسرے فريق کے کاپی رائٹ، ٹريڈ مارک، 

حقوق دانش کے اختيارات کی خ�ف ورزی ہوتی ہو ۔اسی طور پر آپ ايسا کوئی مواد پوسٹ پيٹنٹ يا ديگر



نہيں کر سکتے جو رسوا کن ،توہين آميز،خ�فِ تہذيب اوردشنام طرازی پر مبنی ہو جس سے کسی تيسرے 
ون فريق کے نجی حق کی خ�ف ورزی ہوتی ہو يا جس سے کسی مقامی ،رياستی ،قومی يا بين ا�قوامی قان

  کی خ�ف ورزی ہو تی ہو يا جو کسی دوسرے طور پر نا مناسب ہو ۔ 
ہم اس کا اختيار رکھتے ہيں کہ کسی تبصرے کو کوئی وجہ بتائے بغير نا منظور کرديں ۔ ساتھ ہی ساتھ ہم يہ 

  اختيار بھی رکھتے ہيں کہ کوئی وجہ بتائے بغير کوئی متن ويب سائٹ سے ہٹا ديں ۔ 
  

تبصره کرکے آپ اس پر اتفاق کرتے ہيں کہ آپ ان باتو ں کے لئے سائٹ کا تبصرے کے زمرے ميں 
  استعمال نہيں کريں گے :

  
آپ کسی غير قانونی ، نقصان ده ، دھمکی آميز، دشنام طراز ، پريشان کن ، مضرت رساں ، ہتک آميز ، نا •

ادری سے متعلق يا کسی زيبا، غير شائستہ ، رسوا کن ، نجی مداخلت پر مبنی ، نفرت آميز ، نسلی ، بر
  دوسرے طور پر قابلِ اعتراض ہو؛

  
مکالمے کی عام روانی پر اثر انداز ہوتا ہو يا اس طور پر کام کرے جس سے ويب سائٹ کا استعمال  •

  کرنے والے ديگر لوگوں کے تبادلۂ خيال کی آزادی پر اثر انداز ہوتا ہو ؛
  بچوں کو کسی قسم کا نقصان پہنچاتا ہو؛ •
  ص يا ادارے کا بہروپ بھرتا ہو؛کسی شخ•
ويب سائٹ سے مستعار کسی بھی مواد کے اصل کو چھپانے کے لئے شناخت ميں تبديلی يا فرضی طور  •

  جعلی ہيڈربنانا؛
پوسٹ،ای ميل،ترسيل يا کسی دوسری صورت ميں مہيا کرانا جسے عام کرنے کا اختيارآپ کو کسی قانون  •

  علقات نہيں ہےيا معاہدے کے تحت ياقابل اعتماد ت
(مث�حًاصل شده يا بتائی گئی خفيہ اط�عات،مالکانہ اور خفيہ معلومات جوآپسی تعلقات يا کسی کو نہ بتانے 

  کے شرط پر بتائی گئی ہوں۔)
ايسے کسی مواد کو پوسٹ ، ای ميل ،ترسيل يا کسی اور طريقے سے مہيا نہ کرائيں جو کسی بھی فريق  •

اری راز، کاپی رائٹ يا ديگر مالکانہ حقوق کے اختيارات کی خ�ف ورزی کے پيٹنٹ ، ٹريڈ مارک،کاروب
  کرتے ہوں۔

ايسے کسی مواد کو پوسٹ ، ای ميل ،ترسيل يا کسی اور طريقے سے مہيا نہ کرائيں جس ميں کوئی سافٹ  •
يئر يا ٹيلی ويئر وائرس يا کوئی اور کمپيوٹر کوڈ،فائل يا پروگرام ہو جسے کسی کمپيوٹر سافٹ ويئر يا ہارڈ و

کميو نکيشن کے کاموں ميں رکاوٹ ڈالنے، انہيں تباه کرنے يا ان کے دائره کار کو محدود کرنے کے لئے 
  ڈيزائن کيا گيا ہو۔

ويب سائٹ کا استعمال اسے يا اس سے جڑے سَرور يا نيٹ ورک کے ساتھ چھيڑ چھاڑ يا اس ميں رکاوٹ  •
ئٹ سے وابستہ نيٹ ورک کی ضرورتوں، کام کاج کے پيدا کرنے کی کو شش کرنے کے لئے نہ ہو،يا سا

  طريقوں،اصولوں يا ضابطوں کی ح�ف ورزی نہ ہو۔
  کسی کی حرکات و سکنات پر نظر رکھنا يادوسروں کو پريشان کرنا؛ يا •
 دوسرے صارفين کے ذاتی کوائف کو يکجا اور محفوظ کرنا۔ •


